
Le titulaire d’un Bachelor Responsable de mission d’expertise comptable est 
un collaborateur employable, formé aux nouvelles technologies des cabinets de 
demain. Il a reçu une formation dispensée par des professionnels en activité dans 
des cabinets d’expertise comptable. Il est acteur des missions qui lui sont confi ées 
notamment dans le cadre du conseil à son portefeuille client.

Campus de l’enseignement supérieur Nevers 14 rue de la Garenne, 34090 MONTPELLIER

• Diplôme reconnu par la profession comptable 
et l’Ordre des experts-comptables.

• Formation répondant à la demande des experts 
comptables.

• Temps d’enseignement et séminaires assurés 
par des professionnels

• Durée de la formation : 500h de septembre à juin.
• Coût de la formation : formation rémunérée en alternance.
• Prérequis : être équipé d’un ordinateur portable.

Bac + 2 
• BTS Comptabilité-gestion
• BUT GEA
• DGC 2ème année

Un Campus flambant neuf au centre-ville, au sein d’un parc, dédié à 
l’Enseignement supérieur : une équipe d’enseignants et de professionnels 
dynamiques, des espaces de travail mutualisés, des équipements 
numériques de dernière génération…

Responsable pédagogique
Olivier Sany

olivier.sany@lycee-nevers.fr
07 85 78 45 63

BachelorBachelor
Responsable de mission en 
cabinet d’expertise comptable
Formation en apprentissageFormation en apprentissage
Certifi cation professionnelle inscrite au RNCP n° 36630   

Les +

Conditions d’accès 

Déroulement de la formation

Lieu de formation : Campus Nevers 



Référentiel de formation Volume 
horaire ECTS Modalités de certification

Bloc 1 : Coordination et mise en œuvre du dispositif de contrôle interne

B1 C1.1/C1.2/C1.4 Système d’information 35 5
Mise en situation professionnelle : 
Analyse du contrôle interneB1 C1.2/C1.3 Audit interne 35 5

B1 C1.1/C1.4 Numeric Box (Excel) 30 4

Total 100 14

Bloc 2 : Gestion comptable et administrative

B2 C2.1/C2.2/C2.3 Comptabilité approfondie 50 6
Étude de cas : Gestion comptable

B2 C2.4 Mission d’expertise comptable et de 
certification des comptes 15 2

B2 C2.5 Gestion sociale 30 3 Étude de cas : Etablissement des 
déclarations sociales et fiscalesB2 C2.5 Fiscalité des entreprises 30 3

B2 C2.6 Introduction à la consolidation 15 2 Cas pratique : Consolidation

Total 140 16

Bloc 3 : Contrôle de gestion et suivi de la performance financière

B3 C3.1 Gestion budgétaire 20 3 Étude de cas : Suivi budgétaire

B3 C3.2 Diagnostic financier 35 4 Projet professionnel : Analyse 
financière

B3 C3.3 Investissement et Financement 35 4 Étude de cas : Choix d’un projet 
d’investissement

B3 C3.4 Calculs de coûts 20 2
Étude de cas : Reporting

B3 C3.4 Gestion et amélioration de la performance 20 2

Total 130 15

Bloc 4 : Conduite de mission, gestion d’activités et coordination d’équipe

B4 C4.1/C4.2/C4.3 Environnement et communication 
professionnels 35 4

Travail de réflexion / 
Soutenance orale : Rapport d’activité

B4 C4.1/C4.2/C4.3 Valorisation du parcours en cabinet et 
Rapport d’activité - 3

B4 C4.2/C4.3 Anglais des affaires 40 3

B4 C4.1 Droit des sociétés 20 2

B4 C4.1/C4.2 Management des organisations 35 3 Étude de cas : Gestion d’équipe

Total 130 15

Total 500 500

Bloc 1 : Coordination et mise en œuvre du dispositif de contrôle interne

Bloc 2 : Gestion comptable et administrative

Bloc 3 : Contrôle de gestion et suivi de la performance financière

Bloc 4 : Conduite de mission, gestion d’activités et coordination d’équipe

Référentiel de formation
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