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Responsable pédagogique En partenariat avec le Cnam Occitanie, I'ambition de la licence professionnelle
Olivier Sany Meétiers de I'entrepreneuriat- est de développer les compétences entrepreneuriales
olivier.sany@lycee-nevers.fr de femmes et d’'hommes qui conduisent des projets dans les différents cycles de la
0785784563 vie de l'entreprise.

C OnN d |J[ | onNns d ,a CCéS Bac + 2 (de préférence dans le domaine de de la Gestion)

80% d'intervenants professionnels.
Une partie des cours dispensés sous
forme de séminaires ou de conférences.

Des temps d'enseignement en groupes
permettant des actions ciblées dans le
monde de I'entreprise.

Déroulement de la formation

*  Durée de la formation : 455 h, de septembre a ao(t.
* Colt de la formation : formation rémunérée en alternance.
*  Prérequis : étre équipé d'un ordinateur portable.

Lieu de formation : Campus Nevers

Un Campus flambant neuf au centre-ville, au sein d'un parc, dédié a
I'Enseignement supérieur : une équipe d'enseignants et de professionnels
dynamiques, des espaces de travail mutualisés, des équipements
numeériques de derniere génération...

Campus de I'enseignement supérieur Nevers 14 rue de la Garenne, 34090 MONTPELLIER



Objectifs de la formation

Former des managers et des collaborateurs opérationnels des petites et moyennes structures et/ou des futurs
créateurs et repreneurs d'entreprises ou développeurs de projets

C om p éte NnNces +  Concevoir et conduire un projet de développement d'activités ou

de création d'entreprise
\/ | g éeS + Analyser son marché et formaliser une st(atégie marketing, un
plan d'action commerciale et de communication
« Arréter un plan d'investissement, évaluer un plan de charges,
définir des objectifs de chiffre d'affaires et de résultat
« ldentifier les différentes possibilités de financement des
besoins de I'entreprise et I'impact des décisions des choix de
financement (court terme/long terme)
+  Préparer et conduire un entretien de vente et de négociation et
maitriser les principaux contours juridiques des contrats
«  Exploiter les outils numériques pour communiquer avec
performance et exploiter les réseaux pertinents
+  Mettre en ceuvre une politique de gestion des ressources
humaines : recruter, intégrer, missionner, motiver, corriger...
+  Adopter une posture de manager en charge de l'exploitation

Epreuve et matieres ECTS

USMPO03 Veille stratégique et concurrentielle 4
USMPOT Processus et organisation de l'entreprise 2
USMP04 Comptabilité et gestion 6
USMPO06 Mercatique 4
USMPO05 Négociation commerciale 2
USMP02 Gestion des hommes et management 4
USMPQ7 Droit des affaires 4
USMPO1 Anglais (+test d'anglais) 5

Pratiques pour entreprendre

USMPO3 Veille stratégique et concurrentielle 4
USMPOT Processus et organisation de l'entreprise 2
USMP04 Comptabilité et gestion 6
USMP06 Mercatique 4

Applications entrepreneuriales
UAMB01 Projet tuteuré 12

UAM502 Mémoire professionnel 8

* [ntitulé officiel figurant

sur le dipléme Poursuite d'études  Métiers visés

Licence professionnelle : Droit, économie, gestion. Vers bac + 4 : Master dans le Chargé de mission, fonction
Mention Métiers de I'entrepreneuriat. domaine du commerce et du d'encadrement dans une entreprise,
Parcours : Manager et développer une TPE-PME marketing chargé de développement.

Campus de I'enseignement supérieur Nevers 14 rue de la Garenne, 34090 MONTPELLIER



